Biedribas "Regionalais lidzdalibas centrs" STRATEGIJA 2025.-2030. gadam

1. IEVADS

Sis dokuments nosaka biedribas "Regionalais lidzdalibas centrs" (turpmak — Centrs)
stratégisko ietvaru nakamajiem pieciem gadiem. Stratégija ir izstradata, pamatojoties uz
Centra statitiem, un ta defin€ organizacijas viziju, misiju, vertibas, strat€giskos virzienus un
galvenos mérkus. Ta kalpos par pamatu ikgad€jo darba planu izstradei, resursu piesaistei un
darbibas rezultatu novértéSanai. Misu galvenais fokuss ir Vidzemes regions — vieta ar
specigu identitati un lielu potencialu, ko var atraisit tikai ar aktivu un iesaistitu iedzivotaju

palidzibu.

2. VIZ1JA, MISIJA UN VERTIBAS

e Vizija 2030: Vidzeme ir regions, kura iedzivotaji ir zino$i, drosmigi un aktivi veido
savu dzives vidi. Katra novada darbojas spécigas kopienas, notiek regulars un
konstruktivs dialogs starp sabiedribu un pasvaldibu, un "Regionalais lidzdalibas
centrs" ir atpazistams ka uzticams partneris un kompetencu centrs pilsoniskas

lidzdalibas jautajumos.

e Misija: Stiprinat demokratiju un kopienu attistibu Vidzemé, nodroSinot platformu,
zinaSanas un atbalstu iedzivotaju iniciativam, veicinot sadarbibu un sekmgjot jegpilnu
lidzdalibu l1émumu pienemsSanas procesos.

e Vertibas:

o Atvertiba: Més esam atveérti jaunam idejam, dazadiem viedokliem un
sadarbibai ar ikvienu, kas v€las stiprinat pilsonisko sabiedribu.

o Sadarbiba: Mg&s ticam, ka labakos rezultatus var sasniegt, tikai stradajot kopa
— tiklojoties, daloties zinaSanas un apvienojot resursus.

o lIeklauSana: Misu darbiba més tiecamies iesaistit visas sabiedribas grupas,
nodroSinot, ka ikviena balss tiek sadzirdéta.

o Kompetence: M&s balstam savu darbibu uz zinasanam, labo praksi un
nepartrauktu macisanos, lai sniegtu kvalitativu atbalstu.

o Drosme: Mé&s iedroSinam iedzivotajus un pasi sevi uznemties iniciativu,
aizstavet savas intereses un istenot parmainas.

3. SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES (Iek3gjie faktori)
Skaidri defingti, visaptveroSi merki
statutos.

Fokuss uz konkrétu regionu — Vidzemi.

Plass planoto darbibas virzienu spektrs.

Juridiskais statuss, kas lauj piesaistit
finans€jumu.

VAIJAS PUSES (Ieksgjie faktori)
Jauna organizacija ar zemu atpazistamibu.

IerobezZoti finan$u un cilvékresursi
sakumposma.

Atkariba no projektu finans€juma un brivpratiga
darba.

Vel neizveidots stabils biedru un partneru loks.



IESPEJAS (Argjie faktori) DRAUDI (Argjie faktori)
Pieejams ES, valsts un paSvaldibu finanséjums Sabiedribas dalas kiitrums un neuzticéSanas

NVO. NVO.

Pasvaldibu pieaugosa interese par iedzivotaju  Liela konkurence projektu konkursos par
iesaisti. finans€jumu.

Digitalizacijas iesp&jas komunikacija un Ekonomiska nestabilitate, kas ietekme
pasakumu organizeéSana. ziedoSanas kultiiru.

Augoss pieprasijums péc lokalpatriotisma un  Politisko prioritasu maina, kas var
kopienu aktivitatem. samazinat atbalstu NVO.

Sadarbibas iespgjas ar citam NVO Vidzemé un s . "o
Latvija Brivpratigo "izdegSanas" risks.

4. STRATEGISKIE VIRZIENI UN MERKI 2025-2030

Lai sasniegtu misiju un viziju, Centrs fokusés savu darbibu uz ¢etriem galvenajiem
stratégiskajiem virzieniem:

1. VIRZIENS: KOPIENU AKTIVIZESANA UN INICIATIVU ATBALSTS Merkis:
Radit praktiskus un iesaistosus mehanismus, kas veicina iedzivotdju iniciativu rasanos un
istenoSanu Vidzeme.

o Stratégiskie uzdevumi:
o 1.1. Ieviest un attistit inovativus lidzdalibas formatus.

*  Riciba: Organizet ikgad€jus kopienu iniciativu atbalsta pasakumus, ka
pieméram," Lidzdalibas zupa' vismaz tris dazadas Vidzemes
pasvaldibas, piesaistot iedzivotajus un vietgjos uznémejus.

o 1.2.Izveidot atbalsta sistému pilsoniskajam iniciativam.

» Riciba: NodroSinat bezmaksas konsultacijas (projektu rakstiSana,

publicitate, juridiskie jautajumi) iedzivotaju grupam un jaunam NVO.
o 1.3. Veicinat paaudZzu sadarbibu un jaunieSu iesaisti.

= Riciba: Istenot projektu, kas saved kopa senioru pieredzi un jaunie$u

energiju kopigu kopienas projektu istenoSanai.

2. VIRZIENS: ZINASANU UN KOMPETENCU PAAUGSTINASANA Meérkis: Klit par
regionalu kompetencu centru lidzdalibas un kopienu attistibas jautajumos.

o Stratégiskie uzdevumi:
o 2.1. Izstradat un piedavat izglitojoSas programmas.
» Riciba: Organizét regularu apmacibu ciklu par temam ka projektu
vadiba, interesSu aizstaviba, efektiva komunikacija ar paSvaldibu.
o 2.2. Apkopot un izplatit informaciju par labo praksi.
» Riciba: 1zveidot digitalu resursu datubazi (majaslapa) ar veiksmes
stastiem, par lidzdalibu.
o 2.3. Veikt pétijumus par pilsoniskas sabiedribas stavokli regiona.
* Riciba: Reizi divos gados sagatavot un publicét "Vidzemes pilsoniskas
lidzdalibas barometru", analizgjot situaciju un sniedzot
rekomendacijas.



3. VIRZIENS: TIKLOSANAS UN INTERESU PARSTAVIBA Meérkis: Veidot spécigu
sadarbibas tiklu un efektivi parstavet Vidzemes iedzivotaju intereses.

o Stratégiskie uzdevumi:
o 3.1. Attistit sadarbibu starp regiona NVO.
*  Riciba: Organizet ikgad€ju "Vidzemes NVO forumu" pieredzes
apmainai, tikloSanai un kopigu ricibu planosanai.
o 3.2. Veidot konstruktivu dialogu ar pasvaldibam.
* Riciba: Aktivi piedalities pasvaldibu konsultativajas padomés,
sabiedriskajas apsprieSanas un attistibas planoSanas procesos.
o 3.3. Parstavét regiona intereses nacionala liment.
* Riciba: lesaistities nacionalajas NVO platformas un darba grupas,
sniedzot Vidzemes regiona perspektivu.

4. VIRZIENS: ORGANIZACIJAS ILGTSPEJA UN ATPAZISTAMIBA Meérkis:

Nodrosinat Centra stabilu darbibu, atpazistamibu un finansialo ilgtspéju.

e Stratégiskie uzdevumi:
o 4.1. Diversificet finanséjuma avotus.

» Riciba: Aktivi piesaistit lidzeklus no projektu fondiem (SIF, ES fondi),
attistit ziedojumu piesaistes kampanas un izvertet iesp&jas sniegt
maksas pakalpojumus (piem., apmacibas uznémumiem).

o 4.2. Palielinat biedru skaitu un iesaisti.

»  Riciba: 1zstradat biedru piesaistes stratégiju, piedavajot biedriem
konkretus ieguvumus (piem., prioritate apmacibas, informativs
biletens).

o 4.3. Veidot spécigu un atpazistamu organizacijas telu.

»  Riciba: 1zveidot modernu un funkcionalu majaslapu, aktivi komunicét
socialajos medijos un regulari sadarboties ar regionalajiem un
nacionalajiem medijiem.

5. STRATEGIJAS IEVIESANA UN NOVERTESANA

o levieSana: Stratgija tiks ieviesta caur ikgad&jiem darba planiem, kuros tiks detaliz&ti
aprakstitas konkrétas aktivitates, noteikti termini, atbildigie un nepiecieSamie resursi.
Par stratégijas ievieSanu atbild Centra valde.

e Novertesana:

o Ikgadeja parskatiSana: Katra gada beigas valde izvertes paveikto un
sasniegtos rezultatus, nepiecieSamibas gadijuma aktualiz&jot nakama gada
darba planu.

o Rezultatu indikatori: Katram stratégiskajam uzdevumam tiks definéti
kvantitattvi un kvalitativi raditaji (piem., noorganiz&to pasakumu skaits,
dalibnieku skaits, atbalstito iniciativu skaits, piesaistitais finans€jums, mediju
publikaciju skaits).
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